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Forslag til ny forskrift om forbud mot a tjenestegjore i ruspavirket tilstand for
flyteknisk personell, personell i flysikringstjenesten og i bakketjenesten - Innspill
fra Andgya og Bardufoss flystasjoner/flyplasser

1 Bakgrunn

Luftfartstilsynet har sendt ut til hering «Forslag til ny forskrift om forbud mot a tjenestegjare i
ruspavirket tilstand for flyteknisk personell, personell i flysikringstjenesten og i bakketjenesteny,
heretter omtalt som Forskriften.

Ved Andgya og Bardufoss flyplasser/flystasjoner er Forsvaret, ved respektive Accountable Managers
(luftvingsjefene), ansvarlig for flyplassdriften. Som innehavere av Operatgr- og Utformingssertifikatene
er luftvingsjefene (Accountable Managers) gverste ansvarlige ogsa for de sivile aktgrene som har sitt
daglige virke pa flyplassene. Accountable Managers for flyplassene Andgya og Bardufoss @nsker &
fremme et samlet innspill til h@ringen pa bakgrunn av ansvar- og ansvarsomradet tillagt gjennom
sertifikatene.

2 Drofting

Ved de to flyplasser/flystasjoner henviser Flyplassmanualen til Forsvarssjefens rusmiddeldirektiv som
gjeldende praksis for alt personell som ferdes pa flyoperative omrdder. Dette gjelder alle sivile aktarer
sa vel som militeert personell. Imidlertid vil det veere sveert fordelaktig i det forebyggende arbeidet at
det ogsa kommer en ny forskrift som dekker dette omradet.

Luftfartstilsynets forslag til ny forskrift har til hensikt & innfgre nulltoleranse for pavirkning av rusmidler
for sikkerhetskritisk luftfartspersonell ndr disse er i tjeneste. Det vises il sivil luftfarts sterke
sikkerhetsfokus og gode sikkerhetskultur. Forslag til ny forskrift omfavner flere kategorier av
sikkerhetskritisk luftfartspersonell og gir et tydelig signal om en helhetlig tankegang og tilnzerming til
en videreutvikling av et sterkt sikkerhetsfokus og god sikkerhetskultur.

Luftfartstilsynets forslag til ny forskrift er et viktig og riktig tiltak i forebyggende sikkerhetsarbeid.

2.1 Horingsskrivets pkt 4.2 - Neermere om de enkelte bestemmelsene

Luftfartstilsynet ber om saerskilt innspill pa om personell i designorganisasjoner bgr omfattes av
forskriften. Det er en tvil om i hvilken grad det er hensiktsmessig & omfatte personell i
designorganisasjonen. Argumentasjonen er at eventuelle feil vil kunne bli fanget opp i selve design-
/konstruksjonsprosessen.
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° Andgya og Bardufoss flyplasser/flystasjoner falger og stetter denne argumentasjonen. P den
andre siden vil en inkludering av nevnte personellgruppe i forskriften vaere riktig i forhold til en
helhetlig tankegang for viderefgring -og utvikling av en god sikkerhetskultur som omfatter
hele luftfarten. Luftfart og systemer knyttet til luftfart starter pa tegnebrettet. Forslag til
forskrift utgjer derfor en sikkerhetsbarriere som ogsa ber omfatte designorganisasjonene

Luftfartstilsynet ber om saerskilt innspill pd om personell som har oppgaver som faller inn under
forebyggelse av anslag mot sikkerheten av luftfarten bar omfattes av forskriften.

° Forebyggelse av anslag mot luftfarten utgjer en sveert viktig sikkerhetsbarriere i forebyggende
sikkerhetsarbeid. Personell i denne kategorien jobber i et miljg hvor det stilles strenge krav til
arvakenhet/oppmerksomhet og selvdisiplin. Personell i eksempelvis sikkerhetskontrollen pa
storre flyplasser hdndterer et stort antall reisende. Over tid kan arbeidet baere preg av a veere
monotont og rutinemessig. «The dirty dozen» - er de 12 vanligste arsakene til menneskelig
feil. Rusmidlers negative effekter vil kunne pavirke de fleste av disse menneskelige faktorene.

° | seerskilte tilfeller kan rusmisbruk ogsa pavirke personlig gkonomi negativt. Dette kan bidra til
a gjore en medarbeider sarbar i forhold til situasjoner hvor utenforstdende med onde
hensikter kan pavirke vedkommende til utvise darlig demmekraft eller i ytterste konsekvens
bega lovbrudd.

° Det er en klar oppfatning pa Andgya og Bardufoss flyplasser/flystasjoner at ogsa denne
kategorien personell ma omfattes av forskriften.

2.2 Forskriftens pkt h) i bakketjeneste pa landingsplasser

Luftfartstilsynet anbefales i tillegg & vurdere om underleverandgrer, som eksempelvis entreprengrer
som leies inn for a utfgre reparasjons- og/eller vedlikeholdsarbeider, skal/kan inkluderes i forskriften.
Dette er personell som opererer anleggsmaskiner, tilsv pa flyoperative flater, og som kan medvirke til
skape forhold/situasjoner som kan true flysikkerheten. En annen gruppe som ikke er nevnt spesifikt er
cateringselskaper som kjarer sine produkter helt inn til luftfarteyene.

En forskrift som omfatter alt personell som er involvert i ferdsel/aktiviteter airside og alle funksjoner
som direkte eller indirekte gir adgang airside, vil gi et tydelig signal om nulltoleranse. Dette vil
samtidig fjerne eventuelle muligheter for misforstaelser for hvem som omfattes av forskriften og hvem
som er unntatt forskriften.

3 Konklusjon

Andgya og Bardufoss flyplasser/flystasjoner ser det som meget positivt at det fremmes forslag til et
forbud mot a tjenestegjare i ruspavirket tilstand og en apning for tilfeldig kontroll for personell som
utfgrer oppgaver av betydning for sikkerheten.

Forslag til ny forskrift gir et tydelig signal om en helhetlig tankegang og tilnaerming til en
videreutvikling av et sterkt sikkerhetsfokus og god sikkerhetskultur.

Dokumentet er elektronisk godkjent, og har derfor ikke hdndskreven signatur.




