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Saksbehandler: Monica Bogen 
Telefon direkte:    
Vår dato: 30.09.2022 
Vår referanse: 22/18661-9 
  
Deres dato:  

   

Pegasus Helicopter AS 
Postboks 186 
2061 GARDERMOEN 
  
 
   
 Deres referanse:    
  

    

  

Pegasus Helikopter AS - Vedtak om pålegg etter HMS-tilsyn - 2022 - 
0003-6487 

Luftfartstilsynet gjennomførte HMS-tilsyn hos Pegasus Helicopter AS ved hovedbasen på 
Gardermoen den 7. september 2022. 
 
På bakgrunn av HMS-tilsynet og en nærmere vurdering av tilgengelig dokumentasjon har 
Luftfartstilsynet utarbeidet en tilsynsrapport. Tilsynsrapport 0003-6487 følger vedlagt. 
 
Regelverk 
Luftfartstilsynet skal føre tilsyn med at regelverkets krav blir overholdt. Formålet med 
tilsynsaktiviteten er å verifisere at krav i regelverket blir overholdt, og vurdere graden av 
samsvar med gjeldende regelverk.  
 
Ved dette HMS-tilsynet vurderte Luftfartstilsynet om Pegasus Helicopter AS overholder krav 
som følger av arbeidsmiljøloven og underliggende forskrifter, jf. forskrift om unntak fra 
arbeidsmiljøloven med tilhørende forskrifter for sivil luftfart mv.  
 
Luftfartstilsynet kan med hjemmel i arbeidsmiljølovens § 18-6 pålegge virksomheten å 
gjennomføre nødvendig tiltak for å sikre samsvar med ovennevnte regelverk. De krav som 
virksomheten er vurdert opp mot fremgår av tilsynsrapporten. 
 
Vurdering 
En beskrivelse av konkrete funn som er avdekket og Luftfartstilsynets vurdering av om 
virksomheten er i tråd med aktuelle krav fremgår av tilsynsrapporten. Som det følger av 
vedlagte tilsynsrapport ble det avdekket tre avvik (nivå 2), ett forbedringsforslag (nivå 3) og en 
observasjon (nivå 4). 

< Luftfartstilsynet

Pegasus Helicopter AS
Postboks186
2061GARDERMOEN

Saksbehandler:
Telefon direkte:
Vår dato:
Vår referanse:

Monica Bogen

30.09.2022
22/18661-9

Deres dato:

Deres referanse:

Pegasus Helikopter AS - Vedtak om pålegg etter HMS-tilsyn - 2022 -
0003-6487

Luftfartstilsynet gjennomførte HMS-tilsyn hos Pegasus Helicopter AS ved hovedbasen på
Gardermoen den 7. september 2022.

På bakgrunn av HMS-tilsynet og en nærmere vurdering av tilgengelig dokumentasjon har
Luftfartstilsynet utarbeidet en tilsynsrapport. Tilsynsrapport 0003-6487 følger vedlagt.

Regelverk
Luftfartstilsynet skal føre tilsyn med at regelverkets krav blir overholdt. Formålet med
tilsynsaktiviteten er å verifisere at krav i regelverket blir overholdt, og vurdere graden av
samsvar med gjeldende regelverk.

Ved dette HMS-tilsynet vurderte Luftfartstilsynet om Pegasus Helicopter AS overholder krav
som følger av arbeidsmiljøloven og underliggende forskrifter, jf. forskrift om unntak fra
arbeidsmiljøloven med tilhørende forskrifter for sivil luftfart mv.

Luftfartstilsynet kan med hjemmel i arbeidsmiljølovens§18-6 pålegge virksomheten å
gjennomføre nødvendig tiltak for å sikre samsvar med ovennevnte regelverk. De krav som
virksomheten er vurdert opp mot fremgår av tilsynsrapporten.

Vurdering
En beskrivelse av konkrete funn som er avdekket og Luftfartstilsynets vurdering av om
virksomheten er i tråd med aktuelle krav fremgår av tilsynsrapporten. Som det følger av
vedlagte tilsynsrapport ble det avdekket tre avvik (nivå 2), ett forbedringsforslag (nivå 3) og en
observasjon (nivå 4).

Luftfartstilsynet
Sjøgata 45-47, 8006 Bodø
Postboks 243, N-8001 Bodø

+47 755 85 000
postmottak@caa.no
Iuftfartsti!synet.no



Luftfartstilsynet  2 av 3 
 Vår dato Vår referanse 
 30.09.2022 22/18661-9 

 
For funn nr. 5 (nivå 3) forutsetter Luftfartstilsynet at virksomheten gjennomfører nødvendige 
tiltak som ivaretar kravene til skriftlig dokumentasjon og internkontroll i det videre HMS-
arbeidet. Vi gjør oppmerksom på at forholdet kan bli gjenstand for kontroll ved fremtidig HMS-
tilsyn. 
 
Vedtak 
Funn nr. 1 Luftfartstilsynet gir med hjemmel i aml § 18-6 jf. §3-3 følgende pålegg: 
 

• Dersom virksomheten beslutter å ikke være tilknyttet bedriftshelsetjeneste må det 
foreligge en risikovurdering som tilsier at det er forsvarlig praksis. Risikovurderingen 
skal oversendes.  

• Dersom virksomheten etter gjennomført risikovurdering beslutter tilknytning til en 
godkjent bedriftshelsetjeneste, må plan for samarbeidet mellom BHT og virksomheten 
oversendes. 

 
Funn nr. 2 Luftfartstilsynet gir med hjemmel i aml § 18-6 jf. §§ 6-1, 6-5 og forskrift om 
organisering, ledelse og medvirkning §§ 3-1, 3-2 ,3-3 , 3-4, 3-5 følgende pålegg: 
 

• Virksomheten må sørge for adekvat vernetjeneste. Virksomhetens vurderinger av hva 
som anses som hensiktsmessig skal oversendes.  

• Kursbevis på gjennomført 40-timerskurs for verneombud/vernetjeneste skal 
oversendes. 

 
Funn nr. 3 Luftfartstilsynet gir med hjemmel i aml §18-6 jf. § 2A-6 følgende pålegg: 
 

• Virksomheten må oppdatere sine etablerte rutiner for varsling av kritikkverdige forhold 
i henhold til lovendring som inntraff 01.01.2020. Revidert varslingsrutine skal 
oversendes og det skal dokumenteres at representant(er) fra arbeidstakerne har 
medvirket til revisjonen. 

 
Dokumentasjon på nødvendige tiltak skal oversendes innen 30. november 2022.  
 
Luftfartstilsynet forutsetter at virksomheten videreformidler kopi av dette brevet med vedlegg 
til verneorganisasjonen jf. arbeidsmiljølovens § 6-2, 6.ledd. 
 
Klageadgang  
Dere kan klage på dette vedtaket til Samferdselsdepartementet. En klage må sendes til 
Luftfartstilsynet innen 3 uker fra dere mottok vedtaket. Dere kan lese mer om klageadgangen 
her: https://luftfartstilsynet.no/om-oss/saksbehandling/. 
 
 
 
Med vennlig hilsen 
 
 
 
Erik Hammer Monica Bogen 
Seksjonssjef seniorrådgiver 
Menneskelig ytelse og utdanning  
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Dokumentet er elektronisk godkjent og krever derfor ikke signatur. 
 
 
   
Kopi til: Pegasus Helicopter AS - Jan-Roger Vrabel 
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