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Norsk Luftambulanse AS - Base Ål - HMS- Tilsyn 2021 - 0003-2773

Bakgrunn
Luftfartstilsynet gjennomførte HMS-tilsyn ved Norsk Luftambulanse
AS (NLA) base på Ål den 18.06.21.

På bakgrunn av HMS-tilsynet og en nærmere vurdering av tilgjengelig dokumentasjon har
Luftfartstilsynet utarbeidet en tilsynsrapport. Tilsynsrapport 0003-2773 følger vedlagt.

Regelverk
Luftfartstilsynet skal føre tilsyn med at regelverkets krav blir overholdt. Formålet med
tilsynsaktiviteten er å verifisere at krav i regelverket blir overholdt, samt vurdere graden av
samsvar med gjeldende regelverk.

Ved dette HMS-tilsynet vurderte Luftfartstilsynet om NLA, base ÅL overholder krav som følger
av arbeidsmiljøloven og underliggende forskrifter, jf. forskrift om unntak fra arbeidsmiljøloven
med tilhørende forskrifter for sivil luftfart mv. § 11.

Luftfartstilsynet kan med hjemmel i arbeidsmiljølovens § 18-6 pålegge virksomheten å
gjennomføre nødvendig tiltak for å sikre samsvar med ovennevnte regelverk. De krav som
virksomheten er vurdert opp mot fremgår av tilsynsrapporten.

Tilsynet på basen var avgrenset til å gjelde de fysiske forholdene ved basen.

Vurdering
En beskrivelse av konkrete funn som er avdekket, og Luftfartstilsynets vurdering om
virksomheten er i tråd med aktuelle krav fremgår av tilsynsrapporten.

Som det følger av vedlagte tilsynsrapport ble det ved basen på Ål avdekket brudd på
arbeidsmiljølovgivningen (nivå 2 avvik).

Vedtak
Med hjemmel i aml §§ 4-1,4-3, 4-4, 4-5, samt arbeidsplass forskriften §§ 3-4, 3-6, 7-1 og 8-2 gir
Luftfartstilsynet følgende pålegg:

På bakgrunn i funn nr. 1, 2 og 3 i tilsynsrapporten pålegges NLA, base Ål å utarbeide en plan
for varige løsninger som tilfredsstiller krav i lov og forskrift. Planen oversendes Luftfartstilsynet
innen 30.10.21.
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På grunn av alvorligheten ved disse funnene pålegges virksomheten å iverksette midlertidige 
tiltak som ivaretar full forsvarlig fysisk og psykososialt arbeidsmiljø (integritet og verdighet) i 
påvente av varige løsninger. Dokumentasjon på hvilke tiltak som er iverksatt skal oversendes 
Luftfartstilsynet innen 15.09.21. 
 
Luftfartstilsynet forutsetter at virksomheten videreformidler kopi av dette brevet med vedlegg til 
verneorganisasjonen, jf. arbeidsmiljølovens § 6-2, 6.ledd. 
 
Klageadgang  
Dere kan klage på dette vedtaket til Samferdselsdepartementet. En klage må sendes til 
Luftfartstilsynet innen 3 uker fra dere mottok vedtaket. Dere kan lese mer om klageadgangen 
her: https://luftfartstilsynet.no/om-oss/saksbehandling/. Dere kan også ta kontakt med 
Luftfartstilsynet for å få mer informasjon om klageadgangen. 
 
 
 
 
Med vennlig hilsen 
 
 
 
Erik Hammer Kari Vikhals Fagermo 
seksjonssjef seniorrådgiver arbeidsmiljø 
Menneskelig ytelse og utdanning Menneskelig ytelse og utdanning 

 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever derfor ikke signatur. 
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